
C O N V I T E  R E S E R V A D O  ·  I N V E S T I M E N T O  S O C I A L  D E  I M P A C T O

Saúde mental em escala de país, com custo de 
aplicativo e prestação de contas de auditoria
Convite do INTMP a fundações, fundos, family offices, empresários e companhias abertas

Prezada liderança,

Existe hoje no Brasil uma oportunidade rara para o capital filantrópico e de impacto: um problema de  
proporções nacionais, medido em dados oficiais, para o qual já existe uma solução pronta, tecnológica, 
de custo unitário baixo e que pode ser auditada linha a linha. O INTMP convida a sua organização a 
financiar a expansão do Programa de Bem-Estar e Autoconhecimento e a ocupar um lugar entre os 
fundadores do maior programa de saúde mental preventiva do país.

1. A tese em uma página

546.254
afastamentos por transtornos 
mentais no Brasil em 2025, recorde 
da série
INSS · Ministério da Previdência Social

US$ 1 tri
por ano: custo da depressão e da 
ansiedade para a economia mundial
OMS e OIT, 2022

US$ 4
de retorno em saúde e capacidade 
de trabalho para cada US$ 1 
investido no cuidado
Chisholm et al., The Lancet Psychiatry, 2016

O problema A saúde mental virou a principal causa de afastamento evitável do trabalho. Desde 
26 de maio de 2026, a NR-1 obriga toda empresa a gerenciar os riscos 
psicossociais (Portaria MTE nº 1.419/2024). O cidadão comum, fora das grandes 
empresas, continua sem acesso a prevenção.

A solução Programa de Bem-Estar e Autoconhecimento: módulos mensais no celular, acesso 
por QR Code, relatório individual só para o participante, orientação à rede pública 
quando necessário. Gratuito para a população por determinação estatutária.

O custo R$ 5,80 por pessoa ao mês (Resolução INTMP nº 0010/2026). Cerca de US$ 13,77 
por pessoa ao ano. Sem obra, sem consultório, sem contratação de equipe local.

A escala O mesmo custo por pessoa em um bairro, em uma capital ou em outro país. O 
portal do INTMP já está em 40 idiomas e o modelo está pronto para cooperação 
internacional.

A garantia OSCIP qualificada pelo Ministério da Justiça e Segurança Pública (DOU de 
10/08/2023). Lucro distribuído é proibido por lei e pelo Estatuto. Conta específica 
por projeto, prestação de contas pública e pacote de due diligence disponível.
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O custo de não agir, em números oficiais

Dado Fonte

546.254 afastamentos do trabalho por transtornos mentais em 
2025, recorde da série

Ministério da Previdência Social (jan/2026)

232.382 afastamentos só no 1º semestre de 2026: um a cada 67 
segundos

Dados abertos do INSS, análise Cajuína 
(ago/2026)

R$ 3,59 bilhões pagos pelo INSS em 2025 por esses 
afastamentos; R$ 6.568,49 em média por afastamento

Estimativa INTMP com dados abertos do INSS 
(Cajuína)

R$ 2,9 bilhões do orçamento federal da saúde mental no SUS 
em 2025

Ministério da Saúde (maio/2026)

142.828 ações trabalhistas por assédio moral em 2025 (+22%) e 
12.813 por assédio sexual (+40%)

Tribunal Superior do Trabalho (mar/2026)

R$ 9,94 bilhões pedidos em 22.815 ações por burnout contra 
empresas (jan/2016 a abr/2026)

Predictus, via JOTA (jul/2026)

6.043 mortes nas rodovias federais em 2025; 74% por 
imprudência e problemas de saúde do condutor

Polícia Rodoviária Federal, Anuário 2025

16.533 suicídios no Brasil em 2025, cerca de 45 por dia Mapa da Segurança Pública 2026, Ministério da 
Justiça

2. Por que agora
• A conta já chegou. Mesmo com a queda de 13,2% no 1º semestre de 2026, o país registrou um 

afastamento por transtorno mental a cada 67 segundos. Cada afastamento custa ao INSS, em 
média, o mesmo que 94 pessoas um ano inteiro no programa do INTMP.

• Obrigação legal nova. A NR-1 tornou a gestão dos riscos psicossociais obrigatória. Pela primeira 
vez, empresas, governos e sociedade olham para o mesmo indicador.

• Tecnologia pronta e no ar. Plataforma própria, Control Tower com indicadores agregados, 
Observatório Global com dados abertos da OMS, do Banco Mundial e da OIT, e painéis ao vivo da 
Justiça do Trabalho (CNJ), das rodovias (PRF e ANTT) e dos custos do INSS e do SUS, atualizados 
por robôs todos os dias.

• Janela de liderança. Quem financia agora entra como fundador do modelo, com o nome ligado à 
primeira grande prova de saúde mental preventiva em escala no Brasil.

3. O que o seu capital compra
Os valores abaixo são o custo direto do programa (R$ 5,80 por pessoa ao mês × 12 meses), convertidos 
pelo dólar PTAX do Banco Central de 19/10/2026 (US$ 1 = R$ 5,0558). São números de orçamento, não 
projeções de resultado.

Alcance de 12 meses Investimento (R$) Investimento (US$)

Uma pessoa R$ 69,60 US$ 13,77
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Alcance de 12 meses Investimento (R$) Investimento (US$)

Um polo regional · 10 mil pessoas R$ 696,00 mil US$ 137,66 mil

Uma cidade média · 100 mil pessoas R$ 6,96 mi US$ 1,38 mi

Uma metrópole ou um estado · 1 milhão de pessoas R$ 69,60 mi US$ 13,77 mi

A conta que orienta a decisão: um único afastamento por transtorno mental custa ao INSS, em 
média, R$ 6.568,49. Esse valor mantém 94 pessoas durante um ano inteiro no Programa de Bem-
Estar e Autoconhecimento. O investimento social do INTMP compra prevenção para todos, antes 
que a crise chegue.

4. Formas de participar

Modalidade Como funciona Para quem

Patrono de Território Financia o programa de uma cidade, de um 
estado ou de um setor econômico por 12 
meses, com plano de trabalho, metas e 
relatório próprio.

Fundações, institutos 
empresariais, family offices

Doação dedutível Empresa no lucro real deduz a doação da base 
do IRPJ e da CSLL até 2% do lucro operacional 
(Lei nº 9.249/1995, art. 13, § 2º, III).

Companhias abertas e grandes 
empresas

Patrono de Corredor 
Rodoviário

Financia o programa nos Pontos de Parada e 
Descanso de um corredor: QR Code na parada, 
jornada mensal no celular do motorista e 
painel por trecho. Proposta pronta para o 
Ministério dos Transportes e as 
concessionárias.

Concessionárias, 
transportadoras, 
embarcadores, seguradoras

Contrato para trabalhadores A empresa contrata a Gestão Preditiva de 
Riscos Psicossociais para o seu time (NR-1), 
com nota fiscal e relatórios de entrega.

Empregadores de todos os 
portes

Aliança Global · Elo de 
Proteção

R$ 38,00 por mês mantém uma vida sob 
proteção preventiva, com selo Elo Ativo e 
diploma de Membro Mantenedor.

Empresários e pessoas físicas

Cooperação internacional Acordo de doação ou de cooperação técnica, 
câmbio registrado no Banco Central do Brasil e 
conta específica do projeto.

Fundações e fundos 
estrangeiros
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5. O que o financiador recebe
• Relatórios trimestrais com indicadores agregados e anônimos: participantes, módulos 

concluídos, alcance por território e encaminhamentos à rede pública.

• Rastreabilidade total: conta bancária específica por projeto e publicação no Portal de 
Transparência do INTMP.

• Auditoria independente do projeto sempre que o financiador solicitar, prevista no orçamento 
do plano de trabalho.

• Reconhecimento institucional no portal, nos relatórios e nos eventos do INTMP, de acordo com 
a política de comunicação acordada.

• Material para relatórios ESG e de sustentabilidade, no pilar social: saúde e segurança do 
trabalhador e investimento comunitário.

• Pacote de due diligence completo, com estatuto, certidão de OSCIP, políticas de integridade, 
PLD/FT, conflito de interesses e proteção de dados.

6. Governança que protege o seu nome

Natureza jurídica Associação civil sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP pelo Ministério da 
Justiça e Segurança Pública (Lei nº 9.790/1999).

Vedação de lucro Proibida a distribuição de lucros, bonificações ou patrimônio a dirigentes, 
associados ou terceiros (Estatuto, art. 15).

Controle dos recursos Assinatura conjunta do Presidente e da Diretora Financeira em contas, aplicações, 
termos de parceria e contratos acima de R$ 200 mil (Estatuto, art. 12).

Fiscalização Conselho Fiscal com parecer sobre as contas e aprovação pela Assembleia Geral 
(Estatuto, arts. 17 e 18).

Ciência independente Conselho Científico Consultivo valida métodos, indicadores e conteúdos antes da 
publicação.

Integridade Lei Anticorrupção (nº 12.846/2013), prevenção à lavagem de dinheiro (Lei nº 
9.613/1998) e proteção de dados (LGPD), previstas no próprio Estatuto (art. 4º, § 
4º, e art. 3º-A).

7. Próximo passo
Propomos uma reunião de 30 minutos com a Presidência Nacional do INTMP para apresentar o plano de 
trabalho, escolher o território ou o setor a ser financiado e entregar o pacote de due diligence. Em  
seguida, o instrumento jurídico é preparado sob medida para a sua organização.

Agende agora: presidente@intmp.org · WhatsApp +55 11 94599-4265 · intmp.org/investimento-
social-saude-mental/
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Será uma honra contar com a sua organização entre os fundadores desta iniciativa.

Brasília – DF, 27 de outubro de 2026.

Vicente Ferreira Armond Ribeiro  ·  Presidente Nacional do INTMP
Nome civil: Vicente Dias Ribeiro Filho

SHN QD 02 Bloco F Sala 625 — Brasília/DF
presidente@intmp.org
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Fontes dos dados citados

• INSS / Ministério da Previdência Social: benefícios por incapacidade temporária concedidos por 
transtornos mentais, 2025 (jan/2026). Cajuína, análise dos dados abertos do INSS: 1º semestre 
de 2026 (11/08/2026) e valor médio por afastamento.

• Ministério da Saúde: orçamento da política de saúde mental, 2025 (notícia de 29/05/2026). 
Tribunal Superior do Trabalho, dados de 2025 (mar/2026). Predictus, ações por burnout (JOTA, 
jul/2026).

• Polícia Rodoviária Federal, Anuário Estatístico 2025 (maio/2026). Ministério da Justiça e 
Segurança Pública, Mapa da Segurança Pública 2026.

• Organização Mundial da Saúde e Organização Internacional do Trabalho. Mental health at work: 
policy brief, 2022.

• Chisholm D. et al. Scaling-up treatment of depression and anxiety: a global return on investment 
analysis. The Lancet Psychiatry, 2016; 3(5): 415-424.

• Portaria MTE nº 1.419/2024 (NR-1, item 1.5): gerenciamento dos riscos psicossociais.

• Lei nº 9.249/1995, art. 13, § 2º, III: dedução de doações a OSCIP. Lei nº 14.831/2024: Certificado 
Empresa Promotora da Saúde Mental.

• Resolução INTMP nº 0010/2026: valor de referência do Programa de Bem-Estar e 
Autoconhecimento.

• Banco Central do Brasil, PTAX (venda) de 19/10/2026: US$ 1 = R$ 5,0558.
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